Kurzarbeltergeld (KUG)

(Corona-Virus: Informationen fiir Unternehmen)

Der Gesetzgeber sleht die Mbghchkelt von Erlelchterungen belm Zugang zum KUG vor. Dlese
werden von der Bundesregierung durch Verordnung erlassen. :
Sie gelten mit Wirkung zum 01.03.2020 und sind bis 31. Dezember 2020 befristet
(Stand Referentenentwurf vom 19.03.2020). Das Wichtigste in Kiirze: :

¢ Anspruch auf KUG besteht, wenn mindestens 10 Prozent der Beschiiftigten einen
Arbeltsentgeltausfall von mehr als 10 Prozent haben.

* Anfallende Soznalversucherungsbeitrége fiir ausgefallene Arbeitsstunden werden
zu 100 Prozent erstattet.

* Der Bezug von KUG ist bis zu 12 Monate mdglich.

* Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer kénnen ebenfalls in Kurzarbeit gehen
und haben Anspruch auf KUG. :

* In Betrieben, in denen Verembarungen zur Arbeltszeltschwankungen genutzt werden, wird
auf den Aufbau negativer Arbeitszeitkonten verzichtet.

* Die weiteren Voraussetzungen zur Inanspruchnahme von KUG behalten ihre Giiltigkeit.
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Erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall

Erfullung der betrieblichen Voraussetzungen

Erfullung der persénlichen Voraussetzungen

Anzeige des Arbeitsausfalles bei der Agentur fur Arbeit

Unabwendbares Ereignis (. B. behordlich veraniasste MaBnahmen wegen

Corona-Virus, auBergewdhnliche Witterungsverhéltnisse, Ungliicksfall)

oder

Wirtschaftliche Ursachen (z. B. Auftragsmangel, - stornierung, fehlendes Material)

- = Der Arbeitsausfall muss voriibergehend und unvermeidbar sein.

Im Betrieb oder der Betriebsabteilung muss mindestens eine Arbeitnehmerin/ein
Arbeitnehmer beschaftigt sein.

’F°ﬂse’tzung einer versncherungspﬂlchtlgen (ungekmdlgten/ohne

Aufhebungsvertrag aufgeldsten) Beschaftigung : :
Aufnahme einer vers:cherungspﬂzchtlgen Beschéﬂ:gung aus zwingenden Griinden
oder im Anschluss an eine Ausbildung

befristet Beschaftigte: kénnen KUG erhalten!
gekundigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:

kénnen ab Ausspruch der Kiindigung: kein KUG erhalten!

Grundsatzlich gilt:
Wie lange kann KUG .

12 Monate
Unterbrechungen von mindestens 1 Monat kénnen die Bezugsfrist verlangern

Achtung:

Unterbrechungen von 3 Monaten erfordern eine neue Anzeige!



Kurzarbeitergeld (KUG)

(Corona-Virus: Informationen fiir Unternehmen)
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60 Prozent des ausgefallenen Nettolohns
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die mindestens 1 Kind haben, bekommen 67
Prozent des ausgefallenen Nettolohns.

Fur die vom Arbeitgeber allein zu tragenden SozralverSIcherungsbeltrége (Beitrag fur
Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-Anteil zur Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung)
kann der Arbeitgeber die volle Erstattung fur die Zeit des Arbeitsausfalls beantragen.

: Noch vorhandener Urlaub aus dem vergangenen Urlaubs;ahr |st zur Vermeldung der :

Kurzarbeit einzubringen

Auflosung von Uberstunden- und Arbeltszeltkonten Verzicht auf Aufbau negativer
Arbeitszeitsalden i
Umsetzung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern muss gepriift werden (9gf.
temporare Umsetzung)

- Wirtschatftlich zumutbare GegenmaRnahmen mussen zuvor getroffen worden sem

(z B. Arbeiten auf Lager Aufraum oder Instandsetzungsarbelten)

Mehr als 10 % Entgeltausfall fir mindestens 10% der beschaftigten Arbeltnehmermnen
und Arbeitnehmer erforderlich

- im Betrieb oder Betriebsabteilung

- im jeweiligen Kalendermonat

Dle Anzelge aufgrund wurtschafthchen Grunden muss in dem Kalendermonat bel
der Agentur fiir Arbeit eingehen, in dem die Kurzarbeit beginnt. Bei einem
unabwendbaren Ereignis muss die Anzeige unverziiglich eingereicht werden.

-> In Schriftform oder in elektronischer Form erforderlich. » -
-> Bei der Agentur fur Arbeit am Betriebssitz

Der erhebliche Arbeitsausfall ist glaubhaft darzulegen.

l. betriebsinterne Regelungen / Friste

Vereinbarungen mit / Ankundigungsfristen bei Betnebsrat —sofern vorhanden - beachten
Kurzarbeiterklausel in Arbeitsvertrage beachten

tarifliche Regelungen bei der Einfuhrung von KUG beachten ;

Unter Umstanden Einzelvereinbarung mit Arbeithehmerinnen bzw. Arbeltnehmern
abschlieRen :

Die geleisteten Arbeits-, Ausfall- und Fehlzeiten sind in Arbeitszeitnachweisen zu fithren.
Die Abrechnung fur den jeweiligen Kalendermonat muss innerhalb von 3 Monaten
(Fristbeginn mit Ablauf des beantragten Kalendermonats) eingereicht werden.

Zustandig ist die Agentur fur Arbeit am Sitz der Lohnabrechnungsstelle.

Nach Ende des Arbeltsausfalls erfolgt eme Prufung, da KUG unter Vorbehalt ausgezahit
W|rd

e Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.



